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Araştırma/Tez/Projenin yöntemi, 
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verilerinin toplanma şekli, 
araştırmanın yapılacağı tarih aralığı ) 

Bu çalışmada karma araştırma yöntemi 

kullanılmıştır. Karma yöntem, bir amaç 

doğrultusunda nicel ve nitel yöntemlerden elde edilen 

verilerin birleştirilmesi ve bütünleştirilmesi olarak 

tanımlanmaktadır (Creswell ve Creswell, 2018). 

Karma yöntemler, çeşitleme, bütünleyicilik, 

geliştirme, öncülük, genişleme, güvenirlik, 

örneklendirme, doğrulama ve keşfetme amaçlarıyla 

kullanılmaktadır (Alkan ve diğ., 2019). Bu çalışmada 

karma yöntem kullanım amacı, doğrulama ve 

bütünleyiciliktir.  

Araştırmanın çalışma grubunu, 2020-2021 Bahar 

döneminde yürütülen Dijital okuryazarlık dersini alan 

farklı bölüm ve sınıflarda öğrenim gören 73 

üniversite öğrencisi oluşturmaktadır. Çalışma grubu 

kolayda örnekleme yöntemi ile seçilmiştir. Kolayda 

örnekleme yöntemi, araştırmacının kolaylıkla 

ulaşabildiği, tesadüfi olmayan örnekleme yöntemidir 

(Baştürk ve Baştepe, 2013; Özen ve Gül, 2007). 

Kolayda örnekleme yöntemi uygun maliyetli, kolay 

ve hem nitel hem de nicel araştırmalarda 

kullanılmaktadır (Etikan ve diğ., 2016).  

Bu araştırma kapsamında Çakmak ve diğ. (2014) 

tarafından geliştirilen sosyal buradalık ölçeği ile 

Kalelioğlu ve Gülbahar (2010) tarafından geliştirilen 

çevrimiçi tartışmaların değerlendirilmesi ölçeği ve 

kullanılmıştır. Ölçekler, öğrencilerle online olarak 

paylaşılmıştır.  

Etik kurallar ile ilgili bilgi 
(Gizlilik yöntemi, gerekliyse kullanılacak ölçekler için 
izinler) 

Yok 

Ölçek Kullanılımı için izin almak zorunlu mu? Yok 
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