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Inovasyon Temelli Bilgi Ekonomisinin Can Damar1: Yasam Boyu Ogrenme

Fahriye Gozgii

Ozet

Yirmi birinci yiizyillda toplumlar artik, kendini gelistiren ve yasam boyu
Ogrenme becerilerine sahip bireylere gereksinim duymaktadir. Bireyin giinliik
hayatini topluma uyumlu bir sekilde siirdiirebilmesi ve meslegindeki gelismeleri
yakindan takip edebilmesi de kendini yenilemesi ile miimkiindiir. Bireyin
kendini stirekli yenilemesi ise, ancak yasam boyu Ogrenme ile saglanabilir.
Bilimsel, teknik, ekonomik ve sosyal degismenin hiz1 karsisinda insan kisiliginin
tam olarak gelismesi i¢in egitimin, diinya dl¢iisiinde ve hayat boyu devam eden
bir siire¢ olmasi gerektigi anlayigindan hareket eden yasam boyu egitim; bireyleri
toplum hayatinda meydana gelen ekonomik, kiiltiirel, siyasi degisimlerle bas
edecek diizeye getirmeyi amaglar. Yasam boyu egitim ii¢ temel amaca yonelmis
bulunmaktadir. Bunlar, yasam boyu Ogrenmede firsatlar yaratarak bireylerin
kisisel gelisimini saglamak, toplumsal biitiinlesmeyi gergeklestirmek ve
ekonomik biiylimeyi saglamaktir. Bu ¢alismada, yasam boyu 6grenme kavrami
ve kapsami {izerine bir literatiir taramasi yapilarak, yasam boyu 6grenme verileri
ile inovasyon performansinin belirleyicileri arasindaki iligkinin, Tiirkiye’deki
durumu incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi ekonomisi, Inovasyon, Yasam boyu 6grenme

The Heart of Innovation-Based Information Economy: Lifelong Learning

Abstract

In the twenty-first century societies now need individuals who are self-improving
and have lifelong learning skills. It is possible that the individual can continue
his daily life in a harmonious manner and closely follow developments in his
profession. The self-renewal of the individual can only be achieved through
lifelong learning. Life-long education, with the understanding that education
must be a world-wide and lifelong process for the full development of human
personality in the face of the pace of scientific, technical, economic and social
change; Aims to bring individuals to the level to cope with the economic,
cultural and political changes that take place in the life of the society. Life-long
education has three main purposes. These are creating opportunities for lifelong
learning, ensuring personal development of individuals, realizing social cohesion
and ensuring economic growth. In this study, a literature review on the concept
and scope of lifelong learning will be made and the relationship between lifelong
learning data and innovation performance determinants will be examined in
Turkey.

Key Words: Information economy, Innovation, Life-long learning
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Giris

21. ylizyilin ekonomik ve diger toplumsal yapr ve davranislarini sekillendiren temel unsur ve deger bilgidir.
Uygulanabilir bilimsel bilgi olarak goriilen inovasyon ise, ekonomik refah artisi, biiyiime, kalkinma ve
gelismenin temeli olmustur. Firmalarin kiiresel arenada varligini siirdiirebilmesi ve ayrica insan, kent, bolge,
iilke ve kiiresel refahin saglikli bir bigimde gelistirilebilmesi, inovasyona gereken dnemin verilmesine baglidir.
Bilginin giderek artan bir neme sahip olmasi, bilginin elde edilmesine, dagitilmasina ve kullanilmasina yonelik
yatirimlarin artirilmasini gerektirmektedir.

Kiiresellesmenin etkisi, hizla degisen teknolojik geligsmeler, ihtiyaglarin farklilasmasi ve degisen kaynaklar
isletmeleri rekabete siiriiklemektedir. Degismeyen ve inovasyon vizyonuna sahip olmayan isletmelerin rekabet
etme giiciiniin olmadig1 goriilmektedir. Isletmeler uzun donemde varliklarim devam ettirebilmek, siirdiiriilebilir
rekabet {istiinliigii elde edebilmek i¢in, inovasyon yaratma giiglerini, rekabetci temelli bir anlayisla siirdiirmeye
ve bu stratejiyle, isletmelerini yonetmeye zorunludurlar.

Inovasyon bir icat, bir bulus degil, yapilmakta olani, farkhilastirmak ve bundan deger yaratmak olarak
tanmimlanmaktadir. Inovasyon ticarette, degerlerde, teknolojide ve bilimde daha &nce olmus degisimleri,
sistematik bir gozle belirlenmesini; sonra da bunlara firsat goziiyle bakilmasini gerektirir. Ar&Ge ve
yenilesmenin temel tas1 olan inovasyon, genellikle miisteri ihtiyaglarinin degigmesi ve yeni ihtiyaclarin ortaya
¢tkmasi sonucu olugur. Bu yenilik ihtiyaci bir yandan yeni mal/hizmet ve {iretim sekli ile ilgili olurken, ote
yandan hammadde temini, lojistik, pazarlama ve diger isletme fonksiyonlariyla da ilgilidir. Isletmelerin yenilik
ihtiyaclarini karsilamalari katma degerlerini arttirmakta bunun yani sira itibarlarini da giiglendirmektedir.
Ekonomik biiylime ve siirdiiriilebilir rekabet avantaji i¢in, inovasyon iiretebilen, teknolojiyi yonetebilen yiiksek
nitelikli i giiciine ihtiya¢ vardir. Bu nedenle, teknoloji yonetimi ve inovasyon egitimi 6zellikle gelismekte olan
tilkeler i¢in Oncelik tagimaktadir. Bir iilkede inovasyon temelli bilgi ekonomisi olusmasi igin nitelikli ve
girisimci insan giicli, yeni fikirlerin yayilmasina olanak saglayan bir ortam, inovasyonu destekleyen
mekanizmalar gerekmektedir. Bu noktada, bireylerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin, dolayisiyla niteliklerinin
iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan beseri sermaye yatirimlarinin, 6zellikle egitim yatirimlarinin dnemi
artmaktadir.

Bilim ve teknolojilerdeki geligsmelerin kiiresel birliktelikleri dogurdugu bilgi ekonomisinde, yetismis insan giicii
profilinin de ge¢misten farkli oldugu gozlenmektedir. Gelisimin nispeten yavas oldugu ge¢miste, ¢esitli yollarla
kazanilan bilgi ve beceriler kisisel basarida ¢ogu zaman yeterli olmustur. Ancak var olan bilgilerin lig-bes sene
gibi kisa bir siirede giincelligini ve gecerligini yitirdigi bilgi ekonomisinde, belli bir siirede kazanilan bilgi ve
becerilerle yasam boyu basarili olabilmek olanaksizdir. Yeni teknolojiler ve inovasyon; bazi meslekleri sona
erdirirken, yeni mesleklerin ve tekniklerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Kisilerin bu derece hizli degisimi
yakalayabilmeleri stirekli 6grenme siireci iginde olmalarini gerektirmektedir.

Bilgi ekonomisinde kalifiye insan giicii ile kastedilen, bilgi ve becerilerini siirekli yenileyerek kendini gelistiren
kisidir. Boylece bilgi ekonomisinde yasayan bireyler 6grendiklerini yasama uygulama yaninda, dgrenmeyi
ogrenme becerisi ile yasam boyu devam eden bir 6grenme siireci i¢indedirler. Bilgi toplumunu nitelemek i¢in
kullanilan 6grenen toplum kavrami da bu gergegin bir yansimasidir. Daha agik bir deyisle bilgi ekonomisi
kendini gelistiren ve yasam boyu Ogrenme becerilerine sahip bireylere gereksinim duymaktadir. Bilgi
ekonomisinde egitilmis insan modeli ise, nasil 6grenecegini bilen insandir. Bu siiregte, bir iilkenin uzun dénem
ekonomik performansi, egitim sisteminin bilgi ekonomisinin gereksinim duydugu becerilerle donatilmig nitelikli
insan giiclinil yetistirmedeki basarisina baglidir. Egitim seviyesinin yiikselmesi, yeni teknolojileri gelistirme,
takip etme ve benimseme kapasitesini gelistirerek te, kalkinma ¢abalarina katkida bulunur.

21. ylizyiln sihirli s6zciigli olan yasam boyu egitim ve 6grenme, yasam boyunca bilgi, gorgii, beceri, nitelik ve
yeterliliklerin gelistirilmesine yonelik tiim faaliyetleri icermektedir. Bu faaliyetler 6rgiin egitim bigimindeki
egitim kurumlarinca verilebilecegi gibi; bireyin 6grenmeye yonelik taleplerini iceren sosyal amagli kurum ve
kuruluslarca da karsilanabilmektedir. Ayrica, kisileri 6grenme amagli olsun-olmasin is, aile ve sosyal iligkilerini
iceren giinliik faaliyetlerinden edindigi bilgiler de yagam boyu 6grenmenin bir pargasi olmaktadir. Kisaca yagam
boyu 6grenme, kisilerin evde, okulda, iste ve resmi olan/olmayan kuruluglar araciligi ile besikten mezara kadar
kisilere yeni firsatlar yaratabilme ve daha ileri diizeyde 6grenim olanaklar1 sunma anlamina da gelmektedir. Bu
calismada, yasam boyu Ogrenme kavrami ve kapsami iizerine bir literatiir taramas: yapilarak, yasam boyu
O0grenme verileri ile inovasyon performansmin belirleyicileri arasindaki iliskinin, Tirkiye’deki durumu
incelenecektir.
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Bilgi Ekonomisi

Geride biraktigimiz yiizyilda yasanan bilimsel ve teknolojik gelismeler; ekonomik, toplumsal ve siyasal
dogrultuda ¢ok boyutlu degisim-doniisiim siirecini baglatmig, iki binlerin diinyasinda yerlesik yapilarin
sarsilmasina, geleneksel iligkilerin kirtlmasina, toplumsal dokularin doniismesine yol agmustir. Korku ve soguk
savas temellerine dayali dengelerin yerini, daha ¢ok ekonomik siireclerin belirledigi olusumlar almistir. Oziinde,
gelismis tilkelerin ekonomik egemenliklerini yayginlastirilmasi niteligi tasiyan kiiresellesme yaklasimlariyla,
bolgesel-etnik ve dinsel temelli bloklasma ve yerlesme olusumlari, es zamanli olarak ¢ikmaktadir. Diinya
genelini etkileyen kiiresel nitelikli Diinya Ticaret Orgiitii (DTO) entegrasyonla, Avrupa Birligi (AB), NAFTA
(North American Free Trade Agreement), EFTA (European Free Trade Association) 6rnegi bloklagsmalar ve
bolgesel giic odaklari, ayni siiregte olugsmaktadir. Bilimsel ve teknolojik devrim bu siirecin biitiinlinii etkileyen
bagimsiz bir degisken olarak dne cikmistir. Bilisim ve iletisim, siirecin ortak paydasi olarak, sistemin timiini
kokten etkilemeye baslamigtir. Sorun ¢dziimleyici bilgi tiretimi ve iletisimi, uluslararasi tiim ekonomik iliskileri
yonlendirir olmustur.

21. yiizyilda ekonomik ve diger toplumsal yap1 ve davraniglarini sekillendiren temel unsur ve deger bilgil |dir.
Insanlik tarihi yeni ve hizli bir degisim siirecine girmis bulunmaktadir. Bu degisim siirecinin arkasinda temel
gii¢ bilgidir. Caglar boyu biiyiikk 6neme sahip olan bu giig, 21. yiizyilda var olabilmenin temel sart1 haline
gelmistir. Insanlik tarihi, tarim toplumu ve sanayi toplumu asamalarindan sonra artik 21. yiizyi1lda enformasyon
toplumu ve uygarligina gegmektedir. Birbirini izleyen bu uygarliklar, i¢ ice de yaganabilmektedir.

Enformasyon c¢agina girerken, sanayi ekonomisine ait temel kavram ve kurumlar ciddi bir degisim
gecirmektedir. Sanayi ekonomisinin temel kaynagi olan sermaye yerini, bilgiye birakmakta ve fabrika iiretimi
eksenli sanayi uygarligindan, bilgi tireten kurumlarin temel eksene oturdugu bilgi ekonomisine gecilmektedir.
Bu doniisimde bilgi artik kas giiciiyle yapilan iglerin yardimcist olmaktan ¢ikmakta ve isin esasi haline
gelmektedir. Boylece, iiretim faktorleri arasinda 6nemli bir yeri olan hammadde ve ucuz isgiicii artik 6nemini
kaybetmekte ve makine teknolojisi yerini de entellektiiel teknolojiler almaktadir. Bilgi ekonomisinin teknolojik
altyapisin1 olusturan Internet teknolojileri, bilginin ¢ok hizli yayilmasini saglamakta ve diinya kiigiik bir
elektronik koy haline gelmektedir.

Internet temelli bilgi ekonomisi toplumsal yasamdan, is yapma sekillerine kadar bircok koklii degisikliler
meydana getirmistir. Bilgisayar aglarinin giindelik yasama girmesiyle birlikte diinyanin ¢ehresi degigmis ve
eskiden kagit iizerinde yapilan bir¢ok is artik bilgisayar aglari yardimiyla hizli bir gekilde yapilmaya
baglanmustir.

Yirminci yiizyilin son ¢eyreginde bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli gelismeler, toplumlarin tiim
kesimlerinde, giinlik yasamin her alaninda bilgisayar kullaniminin ¢agin geregi oldugu bilincini yaratmis,
ekonomik gelisme ve toplumsal refahin saglanmasinda inovasyon stratejik bir nem kazandirmustir. inovasyon
olgusu, bu stratejik 6nemi nedeniyle isletmelerin, iilkelerin, bolgesel ve uluslararasi kuruluslarin giindeminde
onemli bir yer tutmustur. Inovasyon, bilgiyi iiretme, yonetme, endiistriye uygulama ve toplumsal yarara
dontistiirme rekabet giiclinlin en 6nemli gostergesi haline gelmistir.

Uygulanabilir bilimsel bilgi olarak goriilen teknolojik inovasyon ve buluslar ise, bugiin ekonomik refah artisi,
biiyiime, kalkinma ve gelismenin temeli olmustur. Firmalarin kiiresel arenada varligini siirdiirebilmesi ve ayrica
insan, kent, bolge, iilke ve kiiresel refahin saglikli bir bigimde gelistirilebilmesi, inovasyoncu gelismenin
stirekliligine bagldir. Ekonomik biiylime, her gegen giin, artan bir bicimde bilgi tarafindan yonetilmekte ve
higbir tilke uygulanabilir bilimsel bilgi olmadan rekabette kaliciligini siirdiirememektedir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinden bio-teknolojiye, bilim materyallerine dek genis bir alani kapsayan bilim ve teknolojinin
avantajlari, tlkelerin ekonomik ve sosyal gelisimlerini hizlandirmak igin bir potansiyel giic saglamaktadir
(Berberoglu, 2010: 113). Bilgi kavrami, Latince informatio kokiinden olup, bi¢im verme eylemi, bigimlendirme
ve haber verme eylemi olarak tanimlanmaktadir. Bilgi, genel anlamda diisiinme, yargilama, akil yiirlitme,
okuma, arastirma, gozlem ve deney sonucunda elde edilen diislince iiriinii ya da Ogrenilen sey olarak
tanmimlanmistir. Cok boyutlu bir kavram olmasi nedeniyle bilgi, degisik baglamlarda, degisik amagclar icin, farkli
bigimlerde kullanilabilmektedir. Tiirkge’de bilgi denildigi zaman, Ingilizce data, information ve knowledge
licliisii anlagilmaktadir. Ingilizce’de farkli anlamlar ifade eden bu kavramlar icin, Tiirkce’de cogu zaman sadece
bilgi karsilig1 kullanilmaktadir. Esasen, bu kavramlar arasinda anlam diizeyleri agisindan 6nemli ayrimlar s6z
konusudur. Veri (data), siirecin temel hammaddesi olarak ve cesitli sembol, harf, rakam ve isaretlerle temsil
edilen, ham islenmeye hazir, islenmemis gergekler ya da izlenimlerdir. Bilgi sdzciigiiniin diger anlami ise,
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Tiirkge’deki enformasyon sozciigii ile es anlamda kullanilir. Bu anlamda bilgi (information), verilerin karar
alma siirecine destek sunacak sekilde anlamli bir bigime getirilmek {izere, analiz edilerek islenmesiyle ulagilan
sonuglardir. Ust bilgi (knowledge) terimi de, spesifik bir amaca yénelik olarak bilgilerin, cesitli analiz, sniflama
ve gruplama islemlerinden gegirilerek ileri zaman diliminde potansiyel olarak kullanilmaya hazir hale
getirilmesidir. Bu c¢aligmada kullanilan bilgi sbzciigii, bilginin {ist bilgi (knowledge) anlami kapsamina
girmektedir.

Ekonomik alanda, fiyat, miktar, rakiplerin stratejileri, tiriin karakteristigi gibi konularda toplanacak bilgi ise,
biitiinciil bir davranig stratejisinin belirlenmesinde ana etken olmaktadir. Biitiin bu degiskenlere bagli olarak
toplanan bilgi, karar ve stratejilerimizi belirlemektedir. Bu ¢ercevede bilgi ve bilginin doniismesiyle ortaya
¢ikan teknoloji; sistem, yap1 ve siire¢ bakimindan neden oldugu ekonomik alandaki gelismelerle bilgi ekonomisi
kavraminin tiiretilmesine yol agmustir. Bilgi ekonomisi, genel bir bakis acisiyla, daha ¢ok insana, daha diisiik
maliyetlerle ve daha etkili bir bi¢imde erigimin gerceklestirilmesi imkanini ve bu yonde mal ve hizmetler iiretme
konusunda etkin yollar1 saglamaktadir.

Bilgi ekonomisi inovasyon temelinde sekillenen bir ekonomidir. Bilgi ekonomisini atesleyen temel
kavramlardan biri de tiriinlerin, sistemlerin, siireglerin, pazarlamanin ve insanlarin siirekli olarak yenilenmesini
ongoren, inovasyondur. Bilgi ve iletisim teknolojisindeki gelismelerle birlikte ekonominin temel unsurlari olan
tiretim, tiikketim ve dagitim iliskileri ile ekonomik yapinin tiimii, bilgiyi temel alacak sekilde yeniden yapilanmis
ve rekabetin temel unsuru bilgi olmustur (Kiilliik, 2003).

Bilgi ekonomisi toplumun ve organizasyonlarin bilginin iiretimi, dagilim1 ve tiiketiminde kaynaklar1 nasil tahsis
ettigini inceleyen bir disiplindir. Bu disiplin, ekonomik bir mal olarak ele alinan bilginin, iiretim ve dagiliminda
tarihsel ve kurumsal kosullari anlamaya, ekonomi igindeki siire¢ ve ilerlemeleri belirlemeye odaklanir ve
bilginin ekonomi i¢indeki konumu ve etkilerini agiklamayi amaglar. Bilgi ekonomisi ¢aligmalari, bilginin, bilgi
yogun yeni iiriin ve hizmetlerin {iretimindeki fonksiyonuna odaklanir. Bu nedenle bir anlamiyla mal ve
hizmetlerin nasil {iretilebilecegini belirleyen bir yonerge olarak diisiiniilebilir. Bilgi bu agidan bir yandan bir
tiretim faktorii olarak, diger yandan ekonomik bir iiriin olarak degerlendirilmektedir. Bir iiretim faktorii olarak
ele alindiginda bilgi, verimliligi arttirir. Bir yonerge olarak tanimlanirsa; belirli bir iiriin, hizmet, {iretim siireci
veya organizasyon yapist i¢in bir yontem sunar. Bu sekilde bilgi, yeni {irlin, yontem ve siireclerin elde
edilmesinde kullanilarak, diger iiretim faktorlerinin verimliligini arttirir.

Bilgi ekonomisi, bilginin iiretilmesiyle smirlt kalmayip, kullanilmasina ve yayginlagsmasma dayali bir
ekonomidir. Bilgi ekonomisi siirecinde, firmalarin artan rekabet ortaminda, varliklarini siirdiirebilmeleri igin,
karsilikli 6grenme ve tecriibe aktarimuni tesvik etmeleri, eksik yonlerini tamamlamak {izere alanlarinda
uzmanlagmis kuruluslarin diizenledikleri faaliyetlere katilmalart gerekmektedir. Dolayisiyla, bilgi ekonomi
stirecinde, firmalarin basarili bir rekabet strateji uygulamasi, bilginin iiretilmesine ilaveten, ele gegirilmesi,
icsellestirilmesi ve etkin bir sekilde kullanabilmesine dayanmaktadir. Bunlar ise, inovasyon yetenegiyle
desteklenen teknolojik gelisme ile paralel olarak ortaya ¢ikan unsurlardir. Zira, bilginin iiretilmesi, teknolojik
gelismeye neden olmaktadir. Teknolojik gelismeler ise, bilginin yayilmasint ve kullanilmasini
kolaylastirmaktadir. Bu baglamda teknolojik gelismeler, kiiresellesmenin ve bilgi ekonominin motoru olarak
disiinmek miimkiindiir. Ancak burada unutulmamasi gereken nokta, teknolojik geligsmelerin, kiiresellesmeyi
hizlandiran bir unsur olmasina karsilik, bilgi ekonomisinin olmazsa olmaz bir kosul oldugudur (Yumusak,
2010).

Bilgi ve iletisim teknolojileri sanayi, tek basina bir sanayi dali olmaktan ¢ikmis ve diger tiim sektorleri
etkileyen, gelistiren temel ve dogurgan bir sanayiye doniigmiistiir. 21. ylizyillda gelismekte olan iilkelerin,
gelismis iilkeler arasinda yer almasi igin bilgi teknolojilerini dzlimseyip ist diizeyde iretir hale gelmesi
vazgecilmez bir kosuldur. Bilgi teknolojileri sanayi, hizmet bileseni ile birlikte, {iretim ve satis degerleri itibar1
ile diinyanin en biiylik sanayi konumuna yiikselmistir. Bu sektoriin gelismislik diizeyi, kuskusuz isletmeler ve
iilkeler agisindan inovasyon iiretebilmenin ve rekabet edebilmenin en dnemli gostergesi olmustur.

inovasyon
Bilgi ekonomisini miimkiin kilan ve bilgi ekonomisinin boyutunu ve hizini artiran en énemli etken, inovasyon
olarak adlandirilan, bilginin ekonomik ve toplumsal degere doniistiiriilmesi eylemidir. Bu eylemin niteligi,

gergeklesme ve yayilim hiziyla belirlenen performans, isletmelerin rekabet giiclerinin, toplumlar ve iilkelerin
gelismisliklerinin gostergesi halini almugtir. Inovasyon performansini artirmak bugiin artik isletme ve iilkeler
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icin bir politika konusu haline doniismiis ve bu yolda uygulanan stratejiler ve ayrilan kaynaklarla
kiiresellesmenin kazandig1 hiz da artmistir (Elgi, 2008: 70).

Inovasyon kavram olarak, hem bir siireci (yenilemeyi/yenilenmeyi) hem de bir sonucu (yeniligi) ifade eder. AB
ve OECD literatiiriinde inovasyon siire¢ olarak; bir fikri, pazarlanabilir bir {iriin ya da hizmete, yeni ya da
gelistirilmis bir iiretim ya da dagitim yontemine ya da yeni bir toplumsal hizmet yontemine doniistiirmek olarak
tanimlanir. Ayni zamanda bu doniistiirme siireci sonunda ortaya konan pazarlanabilir, yeni ya da gelistirilmis
{iriin, yontem ya da hizmeti de ifade etmektedir (TUSIAD, 2003: 23).

Inovasyon kendi basma ayri bir etkinlik degildir ve bilim ve teknoloji etkinliginin tiim siireclerini kapsar.
Inovasyondan beklenen, bilim ve teknoloji etkinliginde bir fikrin kuram, eylem ve sonu¢ bakimindan yarara
doniismesi ve bu yararin pazarlanabilir, somut bir ¢ikt1 ile birlikte olmasidir. Inovasyon basit anlamli bir
yenilenme degil, yenilenmenin kuramsal asamasindan baglayarak yenilik iiriiniinii de icine alan ve
pazarlanabilme niteligini kabul eden bir siirectir (Yamag, 2001:6). inovasyon iki sekilde gelistirilebilir.
Bunlardan biri, belli bir konuyu derinlemesine arastirmak ve yeni bir bilgi yaratmaktir. Bilgi tiretmenin yontemi
aragtirma gelistirmedir. Teknoloji konusunda basarili firmalarin ve ilkelerin temel 6zelligi aragtirma ve
gelistirmeye onem vermeleri, yatirim yapmalari, miihendis ve bilim adami yetistirmeleridir. Inovasyonu
gelistirmek igin diger yontem, baska alanlarda yapilanlardan esinlenerek yenilik yapmaktir (Kavrakoglu, 2006:
166).

Bir iilkenin siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi yakalamasi; igsizlik ve bolgesel farkliliklar basta olmak iizere
toplumsal sorunlarin ¢6ziilebilmesi ve yasam kalitesinin yiikseltilebilmesi inovasyon performansini arttirmasiyla
miimkiindiir. Inovasyona dayali kalkinma ve biiyiimede &ncelikle ele alinmasi gereken konu ise, ilgili tiim
kesimlerde inovasyonun ne oldugu ve ne denli 6nemli oldugu konusunda farkindaligin olusturulmasi, basta
hiilkimet olmak iizere tim kamu ve 0Ozel sektdr kuruluslarinda inovasyona dayali kalkinma ve biiyiime
politikalarmin benimsenerek bu politikalar dogrultusunda sisteme islerlik kazandirilmasidir (Karagé6z, 2009).

Bilgi ekonomisi-inovasyon iliskisi irdelerken inovasyonun taniminin dogru yapilmasi énemlidir. Inovasyon,
farklilagtirmaktir. Farklilastirmak igin farkli gormeyi 6grenmek gerekir. Farkli gérmek diinyaya, yapilana ve
yapilacak ise bakisi sorgulamayr 6grenmektir. Onemli inovasyon firsatlarim yakalamak ve tehditleri firsata
doniigtirmek  farkli goérmekle mimkiindiir. 21. ylizyilin hiper-rekabet¢i i ortaminda kalici olmak ve
stirdiiriilebilir karli bitylimeyi saglayabilmek inovasyondan gegmektedir. Eskiden rekabet avantaji saglamak igin
yeterli olan kalite/maliyet avantajlari, bugiin sadece gegici rahatlamalar saglayabiliyor. Uriinlerin ve hizmetlerin
giderek birbirine benzedigi, hizla metalastig1 ve bir iletisim bombardimani ile benzerleri arasinda tiiketiciye
sunulmaya calisildig1 giiniimiiz pazarlarinda, 6nemli olan farklilik yaratmaktir. Ancak higbir {irlin veya hizmet
kalic1 degildir. Dolayisiyla, daha da dnemli olan, siirekli inovasyon yapabilme ve farkliligi her seferinde kendini
asarak yaratabilme, yani inovasyon yetenegine kavusabilmektir (El¢i, 2006: 20).

Bilgi ekonomisinin itici giiglerinin her biri aslinda ¢i1gir agan énemli birer inovasyondur ve sistemli bir yonetim
ve stratejik bir yaklagimin iriiniidiir. Bu noktada belirtmek gerekir ki, inovasyon, kiiresellesmenin kapsamadigi
nifusun yasam kalitesini ve refah diizeyini yiikseltmek i¢in de 6nemli firsatlar sunmaktadir. Enformasyon ve
iletisim teknolojilerinde gdzlenen hizli gelisim, iilkelerin ekonomik performanslari lizerinde onemli etkiler
yaratmaktadir. Bu tiir teknolojilere yatinm yapan iilkeler ekonomik biiyiime ve verimlilik performanslarini
arttirmakta ve uluslararasi rekabette diger iilkelere karsi avantaj elde etmektedirler.

Bilgi ekonomisinin yaratmis oldugu teknolojik gelismelerle hemen hemen biitiin sektdrlerde rekabet kosullarini
degistirmis ve degistirmeye de devam etmektedir. Bilgi ekonomisinin, ekonomik yapi lizerinde yarattig1 pek cok
etkiden bahsedilmesi miimkiin olmakla birlikte; en baskin etkinin bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismelerle yaratilan inovasyon hareketleri tizerinde gelistigi sdylenebilir. Bir sonraki asamada da inovasyonun
sirket ve iilke rekabet giicleri lizerindeki etkisi giindeme gelmistir.

Hizla bilgi ekonomisine ve sekil degistirmeye devam eden diinyanin bir pargasi olan iilkelerin geleneksel
ekonomilerini, inovasyon ile desteklenen bilgi ekonomisine doniistirme basaris1 gosteren iilkeler oldugu
goriilmektedir. Bu basarinin diizeyi, iilkelerin siirdiiriilebilir ekonomik biiylime ve toplumsal gelisme
performanslarii da belirler. Inovasyon destekli bilgi ekonomisi, nitelikli isgiicii; bu isgiicii i¢in yiiksek getiriler
vadeden is olanaklar1 ve bu is olanaklarin1 yaratan hizla biiyliyen firmalar ve ¢ok sayida yeni kurulan
isletmelerle kendini gosterir. Bu tiir ekonomilerde asil sermayeyi bilgi olusturur.

Bir iilkede veya bolgede inovasyon destekli bilgi ekonomisinin kurulmasi i¢in nitelikli ve girigimci insan
giiciine, yeni fikirlerin {iretilmesini ve yayilmasini saglayan bir ortama, inovasyonu destekleyen mekanizmalara
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ve sermayeye erigim olanaklarina ihtiyac¢ vardir. Burada devlet, kolaylastirici ve katalizor bir rol iistlenir; insan
kaynaklarina, arastirma, teknoloji gelistirme ve inovasyona yatirim yapar ve bu tiir yatirnmlar tesvik eder. Bu
tiir ekonomilerde kisiler ve kuruluslar etkin bir i birligi ve etkilesim icindedir. inovasyon destekli bilgi
ekonomisinin kurallari, firmalar i¢in rekabetin ana kosullarinin belirleyicisidir. Bu yeni diizende, bilgiyi en iyi
yoneten, insan kaynaklarini ve fikir varligimi en iyi kullanan ve siirekli olarak giiclendiren, inovasyonu tiim
faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasi haline getiren isletmeler rekabet edebilir.

Etkin bir ulusal inovasyon politikasi, tiim bu unsurlarm inovasyonu destekleyecek nitelikte sekillenmesini ve
diizenlenmesini saglarken; sadece teknoloji tabanli firmalarin degil, sektdr ve biiyiikliiklerinden bagimsiz olarak
biitiin firmalarin gereksinimlerine yanit vermeyi hedefler. Politikalar, ulusal inovasyon sistemini olusturan tiim
aktorlerin katilimiyla hazirlamir ve uygulanir. Inovasyon politikalarimin bilim ve teknoloji politikalarmin bir
parcasi olarak goriildiigii ve bu yaklasim dogrultusunda da 6ncelikli hedeflerin arastirma ve gelistirmeye ayrilan
kaynaklarin artirilmasi olarak belirlendigi durumlarda arzu edilen ekonomik ve toplumsal getirilerin
yaratilmamasi riski kendini gosterir.

Diinyada belirginlik kazanmakta olan bilgi ekonomisine gegis siireci iiretimden pazarlamaya biitiin ekonomik
faaliyet alanlarinda yapisal bir doniisiimii ifade etmektedir. Bag aktoriiniin teknolojik yetenek oldugu bu siiregte,
iilkelerin uzun vadeli gelisme perspektifleri yeniden sekillenmektedir. Oniimiizdeki donem, gelisme stratejisinin
ana eksenini, ekonomik ve sosyal biitiin boyutlariyla, teknoloji yetene@inin gelistirilmesi yoniinde olusturup
kararlilikla uygulayan iilkelerin daha da 6ne gikacagi bir siire¢ olacaktir (Saygili, 2003: 178)

Inovasyon — Egitim Iliskisi

Bilgi ekonomisi istihdam agisindan iki farkli sonuca yol agmaktadir. Birincisi, bilgi ekonomisinin istihdami
arttirmasi, ikincisi ise yeni teknolojilerle beslenen bilgi ekonomisinin geleneksel yapiya sahip bazi islerde
¢alisan istihdami azaltmasidir. Bilgi ekonomisi ile birlikte Giretim ve hizmet sektoriinde tekrarlanan isler igin ig¢i
talebinin azalacagi, yalniz nitelikli ¢alisanlar ve yoneticiler igin ise, talep artist olacagi ileri siiriilmektedir. Bilgi
ekonomisi ile ozellikle hizmet sektoriiniin gelisimiyle birlikte, yeni istihdam kapilari agilirken, bilgi-islem
personeli ihtiyact artmaktadir (Ceritoglu, 2000, 12).

Teknolojik bilgi genellikle ekonominin ihtiya¢ duydugu isgiiciinii nitelik ve nicelik yoniinden yetistirmek
suretiyle istihdam iizerinde etkili olmaktadir. Ogawa, Jones ve Williamson gibi bazi iktisat¢ilar, ekonominin
ihtiyacina uygun nitelikte bilgi iiretebilecek beseri sermaye birikimine sahip olan iilkelerin uzun dénemli
istihdam istikrar1 sagladiklarini ileri siirmiislerdir. Nitelikli bilgi donanimina sahip isgiicli daha fazla esneklige,
mobiliteye ve girisimcilik 6zelligine sahip olmaktadir. Bu ise, bilgi sayesinde nitelikli isgiictiniin yeni is
alanlarinda istihdam edilebilmelerine ve daha kisa siire igsiz kalmalarina yol agmaktadir.

Iyi egitimli isgiicii, yetenekleri bakimindan birbirinden ¢ok farkli olmayanlarin calistigi bir is ortamm
olusturmaktadir. Fiziksel emek gerektiren iglerin ¢ok azalmasi yada bdyle is kollarmin bu agamaya gegememis
tilkelere ihra¢ edilmesi, orta sinifin alt simif aleyhine biiyiimesine yol agmaktadir. Bilisim teknolojilerinin
sagladig1 olanaklarla karmagik {iretim siire¢lerinin planlanmasi, kontrol edilmesi ve diizenlenmesi daha kolay
yapilabildiginden verimlilik artigi, daha 6nce olmadigi kadar énemli olmakta ve iggiicii, niteliklerine uygun
istihdam olanaklar1 elde etmektedir.

Ekonomik gelisme, verimlilik ve birikim artisina baghdir. Verimlilik ve birikim artis1 ise; teknolojik gelisme,
kaliteli yonetim ve egitime baglidir. Toplumsal degisimde sosyal degerler ile ekonomik gelisme arasinda g¢ok
yakin iligki bulunmaktadir. Ciinkii sosyal degismeler, kiiltiirel veya yapisal degiskenler olarak, insanlarin bir
arada yasadig1 yerde ve zamanda karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim, sehirlesme, ulasim ve kitle iletisim araglar1 bu
etkilesimi yogunlastirmaktadir. Ozellikle egitim, ekonomik gelismeyi hizlandirici bir rol oynamaktadir. Insan
kaynaklarimin egitilerek, cagdas teknolojinin gereklerine uygun becerilerle donatilmasi halinde ekonomik
gelisme ve degisme hizlanmaktadir. Degisim ve gelisim siirecinde egitim ayrica sosyal inovasyon roliini
oynayarak ekonomik yap1 degisikligini de kolaylagtirmaktadir (Mutioglu ve Gozgii, 2010: 24).

Teknolojideki degisim, ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmaya baglanmasiyla birlikte, egitimli
ve yiiksek beceri sahibi isgiicli daha degerli hale gelirken, diisiik beceriye sahip olan isgiicii gorece degersiz hale
gelmektedir. Bununla birlikte, teknolojik degismelere bagl olarak isgiicii talebindeki kaymalar zaman zaman
yiiksek beceri sahibi iggiiciiniin de igini kaybetmesine yol agabilmektedir. Ayrica, teknolojiye dayali yeni iiretim
sistemleri, gelismekte olan iilkelerde kitlesel issizlige neden olmaktadir. Ciinkii bilgi ekonomisi ve gelisen
teknolojiler sayesinde daha az iggiicii ile daha fazla iiretim gergeklestirilebilmektedir.
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Kiiresel rekabet ortaminda isletmelerin rekabetci olabilmeleri igin yaratict ve inovasyoncu olmalari
gerekmektedir. 21. yiizyilda isi daha iyi yapmak yetmemekte ve bundan daha fazlasi gerekmektedir. Hizla
degisen ve yogun rekabetin oldugu is diinyasinda farklilik yaratarak rekabet iistiinliigii saglamak ancak insan
kaynaklarmin potansiyelini verimli kullanmak ve yaraticiligini arttirarak miimkiin olabilir (Uzun ve Giiney,
2011: 256).

Kiiresellesmenin ortaya g¢ikardigi rekabet sartlari yiliksek nitelikli elemanlara duyulan ihtiyaci arttirmistir
(Kurtulmus, 1996: 151) Kiiresellesme siireci ile artan rekabet kosullarinda basarili olabilmek, ¢esitli bilgi beceri
ve yeteneklerle donatilmig, motivasyonu yiiksek, kendi amaglarini, isletmenin amaglari ile uyumlastirmis bir
isgiicline sahip olmay1 gerektirmektedir. Sanayi is¢isinin bilgi ig¢isine donligmesinde bilgi yaratmanin ve bilgiye
yaymanin, bilmekten daha énemli oldugunu vurgulamaktadir (Ozgelik, 2009: 161)

Egitim sistemi toplumda, inovasyon ve girisimcilikle ekonomik biiyiime ve toplumsal refah arasinda dogrudan
bir iliski oldugu ile ilgili farkindalik yaratmalidir. Burada egitim sistemi denilirken sadece geleneksel okul
sistemi kastedilmemektedir. Toplumun tiim fertlerine agik yasam boyu egitim, inovasyonun gelistirilmesi igin
topluma uygun deger yargilarinin aktarabilmek i¢in yararlanilabilecek 6nemli bir ara¢ olmaktadir.

Toplumumuzda ebeveyn-¢cocuk etkilesim tarzi hakimdir. Bu etkilesim tarzinin hakim oldugu toplumlarda
yaratici kisiligin 6zelliklerinden biri olan dogallik bastirilmistir ve kisinin kendi aklini kullanarak bir seyler
yaratmasi hos karsilanmamaktadir, esas olan kurallarin konulmasi ve bunlara uyulmasidir, yaraticiliga olumlu
bakilmaz. Yasanan bir sorunda bir bilene danisilmasi ve Onerinin sorgusuz ve sualsiz kabul edilmesi esastir
(iraz, 2005: 39-40). Bu alisilan davrams tarzi isletmelerdeki mevcut yapinin da sorgusuz ve sualsiz kabul
edilmesini gerektirmektedir ve uygulama patron-yonetici sdyler, ¢alisanlar uygulara doniismektedir.

Tirkiye’de egitim sistemi ezberciligi tesvik ederek, yaratici diisinceyi baski altina almaktadir. Arastirma,
sorgulama, c¢ocugun kendine ait fikir ve sentezler olusturmasi, bu sistem i¢inde miimkiin olmamaktadir.
Yaraticiligin gelismesi ve ortaya ¢ikabilmesi, ancak 6grenilmis kaliplardan kurtulmus diigiinceler ile miimkiin
olabilir.

Yaraticigin dogustan geldigini savunanlarin olmasina ragmen, arastirmalar yaratict ve inovasyoncu olmanin
Ogrenebilecegini ve bu yetenegin uygulama sayesinde zaman iginde gelisebilecegi lizerinde ortak bir kanaate
sahiptir (Iraz, 2005:4). Egitim sisteminin aileden baslayarak cocuklarin tiim dgretim hayatlarinda ve sonrasinda
biitiin yas gruplari i¢in yagam boyu egitimle, yaraticilig1 destekler sekle getirilmesi zorunluluktur.

Inovasyon ve onu destekleyen bilim ve teknoloji yetenegi ancak, merak eden ve merak ettigini hicbir dogmaya
bagli olmaksizin sorgulayabilen, iiretmekte ve yeni seyler yaratmakta iddiali bir toplum yapist iginde ortaya
cikabilir. Ulkenin egitim ve dgretim sistemi boyle kiiltiirii asilarken, temel egitim déneminde de cocuklara cagin
teknolojilerine uydun olan temel bilgi ve yetenekler kazandirilmahdir (TUSIAD, 2003: 48). Cagimiz bilgi ve
teknoloji ¢agidir, bu nedenle g¢ocuklarin sadece okur-yazar olmalari yetmemektedir, bundan sonrast igin
toplumun bilgisayar okur-yazari haline getirilmesi zorunluluktur.

Kisisel ve toplumsal alanlardaki davranis tutum ve diisiince alanindaki degismeler isletmelerdeki inovasyon
hareketlerinde birer itici gii¢ rolii istlenmektedirler (Budak, 1998: 59). Bu nedenle 6ncelikle ailelerden ve
okullardan baslanarak ¢ocuklarin diisiinen, sorgulayan, yaratici kisiler olarak yetismesi i¢in egitim sistemi elden
gegcirilmelidir.

Tiirkiye’de her seyden 6nce kendi kendine bir seyler 6grenmeye merakli insanlarin yetistirilmesini hedefleyen
bir egitim sistemine gegilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in ilk ve orta dereceli okullarda yetenekleri goz ardi edip
herkesi ayni mantiklar degerlendirdigi i¢in tek tip insan yetistiren, ezber iizerine kurulu hem 6grenciyi hem de
Ogretmeni mutsuz eden, pasif Ogrenciler-aktif O6gretmenler seklindeki egitim sisteminden vazgegilmesi
gerekmektedir. Teorik olarak verilenlerin pratige uygulanmas: igin laboratuvarlarin kuvvetlendirilmesi ve
gergekci hale getirilmesi, uygulama derslerinin ciddi tutulmasi, se¢meli ders sisteminin gelistirilmesi
gerekmektedir (Oktay, 1998: 14).

Inovasyon, merakli, sorgulayici ve uygulamada 1srarci1 dzelliklere sahip kiiltiirel ortamda dogup, gelisir. S6z
konusu kiiltiirin toplumun tim kesimlerine yaygimlastirilmasi, egitim ve 6gretim ile miimkiindiir. Refah ile
inovasyon iiretme arasindaki dogrudan iliski oldugunun bilinci toplumdaki herkes tarafindan bilinmelidir.
Inovasyon giiciiniin ise, siirekli egitimin de i¢inde bulundugu bir egitim sistemi ile kazanabilecegi bilinci
yerlestirilmelidir (Urper, 2005: 55). Cagimiza damgasim vuran sanayilesme ve sanayi sonrasi bilgi ekonomisi
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stirecinde sanayi is giliciiniin bir boliimii yeni ig kollarinda istihdam edilmektedir. Bu nedenle iilkenin faal
nifusunun gerek meslek gerekse sosyal sartlar ve iktisadi sartlar bakimindan yeni duruma uyum
saglayabilmeleri i¢in yetiskinlerinde egitime tabi tutulmasi zorunludur (Zaim, 1997: 99).

Tiirk sanayisinde vasifli eleman agi@1 ¢irak-kalfa-usta ii¢liisiinden yiiksekokul mezunu elemanlara kadar bir
yelpazeyi kapsamaktadir (Miiftiioglu, 2002: 264). Ekonomide daha fazla {iretken insan yetistirebilmek igin;
egitimi sadece is bulabilme yolu olarak degil, insanin ekonomik degerler yaratma giiciiniin gelistirilmesi
yoniinde degerlendirmek ve anlamak gereklidir. Bu anlamda egitim sistemine ¢ok daha fazla gorev diismektedir.
Insanm yiicelestirmenin yollarindan biri de onun bagimsiz is kurma, girisimcilik ve entelektiiel kabiliyetlerini
artirmakla ve bu kabiliyeti kuvveden fiile ¢ikarmak ile miimkiindiir (Miiftiioglu, 2002: 343). Bunun
saglanabilecegi yerler olan Ozellikle egitim sistemindeki miifredat; ¢agin sartlarina uygun girisimci,
inovasyoncu isgiicii yetistirmeyi hedefler sekilde degistirilmelidir.

21. yiizyilda gorev yapacak isgiiciinde aranan nitelikler, bugiine kadar iggiiclinde aranilan niteliklerden oldukga
farklidir. Bu yiizyilda rekabet edebilmenin sarti, verimli ve esnek bir is giiciiniin yetistirilebilmesidir. Bu durum,
teknolojiyi anlayan, uygulayabilen, verimli ve Xkaliteli hizmet {iretebilen is giicline ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir. Tiirkiye’nin bu kosullar altinda rekabet edebilmesi i¢in bilgi ¢aginin gerektirdigi insan giiciini
yetistirmek zorundadir (MEB-YOK, 2002). Son ¢eyrek asirda telekomiinikasyon, ulasim ve bilisim alaninda ¢ok
hizli gelismeler yasanmustir. Teknolojik diizeyin yiikselmesi, insan kaynaklarinin daha iist diizeyde niteliklerle
donanimli olmasini gerektirmektedir. Bilgi ¢aginda insan kaynaklari, ancak bilgi ¢ag1 gerekleri ile donatilmis
egitim-6gretim kurumlarinda yetistirilebilir (Ogiit, 2001: 74-76).

Degisime ve hiza uyum saglamak ic¢in egitime, insana ve teknolojiye yatirim yapmak gerekmektedir. Teknoloji
transferi yapan Tiirkiye’de transferi yapilan bu teknolojiyi kullanabilecek nitelikte is giicii talebi olugsmustur. Bu
talebi karsilayabilmek icin mesleki ve teknik egitimin, giiniimiizdeki gereksinimleri karsilayabilecek sekilde
yayginlastirilmas: zorunluluk arz etmektedir. Mesleki ve teknik egitimden beklenen yeni gelismelere agik, ise
gore esnek bir isgiicli yetistirmektir. Bu gelismeler dogrultusunda Tiirkiye’ nin ihtiyaci olan her tiirlii insan
kaynagini; yeterli sayida ve nitelikte yetistirmek, mesleki ve teknik egitimde temel amag haline getirilmelidir.
Yirminci ylizyilin son geyreginden itibaren gelismis iilkelerde bilgi toplumuna gegis siireci baslamis ve bilgi
ekonomisi adi verilen yeni bir kiiresel ekonomik yapi olugsmustur. Bu yeni yapida bireylerin ekonomik giici,
bilgi ve 6grenim diizeyleri ile iilkelerin rekabet giicii ise beseri ve sosyal sermayeleri ile 6lgiiliir hale gelmistir.
Bu siireg, bilginin iiretilmesi ve paylagilmasindan birinci derecede sorumlu olan {iniversitelerden beklentileri
arttirmis ve hemen tiim iilkelerde yiiksekdgretim toplumlarin ilgi odagi haline gelmis ve bu artan beklentileri
karsilayacak sekilde, yiiksekdgretimin yeniden yapilandirilmas: giindeme getirilmistir (YOK, 2007: 13).

Yasam Boyu Ogrenme

Yirminci yiizyildan bu yana, diinya sosyal, ekonomik ve kiiltiirel olarak ¢ok onemli degisim ve doniisiimler
yasamaktadir. S6z konusu bu degisimler bireylerin hayatlar1 boyunca egitim almalarin1 gerekli kilmakta, i¢inde
bulunduklar1 topluma ve bu hizli degisimlere ayak uydurmalarini gerektirmektedir. Bireyin giinliikk hayatini
topluma uyumlu bir sekilde siirdiirebilmesi ve meslegindeki gelismeleri yakindan takip edebilmesi de kendini
yenilemesi ile miimkiindiir. Bireyin kendini siirekli yenilemesi ise ancak yasam boyu 6grenme ile saglanabilir.
Yasam boyu 6grenme bireyin oldugu her yerde gerceklesebilen; yer, zaman, yas, egitim diizeyi gibi her tiirli
kisitlamay1 ortadan kaldiran bir kavram oldugu icin diinyada egitim alaninda yiiriitiilen ¢aligmalar arasinda
oncelikli konuma gelmistir ve yasam boyu dgrenme kavramuyla ilgili ¢esitli ¢alismalar yiirtitilmiistiir.

21. yiizyilda, gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in her gecen giin daha fazla beceriye gereksinim
duyulmaktadir. Yasam boyu dgrenme artik bir slogan olmaktan ¢ikip toplumsal bir gereksinim haline gelmistir.
Cagdas yasam oldukca karmasik ve dinamik bir hal almaktadir; bu ortamda tutunabilmek i¢in etkili ve siiregelen
bir egitime gereksinim vardir (Kaya ve Onder, 2002). Kisisel, toplumsal ve/veya mesleki nedenlerden dolay1
bilgi, beceri/yeterlik ve/veya nitelik arttirmak amaciyla yagam boyunca yapilan tiim 6grenme etkinlikleri olarak
tanimlanan yasam boyu 6grenme, bilgi ekonomilerinin bir geregi olarak anlasilmaktadir. Bu yaklagim, bireylere
hizla degisen diinyada basarili olmak icin gereksinim duyduklari bilgi ve becerileri kazandirmayi amag
edinmistir.

21. yiizyilin en temel 6zelliklerinden biri degisim, temel degeri ise, bilgi olmaktadir. Bilgi, lilke ekonomileri i¢in
hayati onem tasiyan bir kaynak, teknolojik ve bilimsel degisim i¢in 6nemli bir unsurdur. Var olan bilgi ve
teknolojiler, meslekler, is tanimlari, ihtiya¢ duyulan beceriler ve dolayisi ile insan giiciiniin nitelikleri siirekli
olarak degismektedir (Akkoyunlu, 2008;11). Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeler ¢agimizda
bilgiyi ekonomik ve sosyal bir giic haline getirmistir. Oyle ki iilkelerin gelismislik diizeyi iirettikleri ve
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paylastiklart bilginin nicelik ve niteligi ile degerlendirilmektedir. Boylesine bilgi yogun bir ekonomi, hemen her
sektorde yiiksek diizeyde nitelikli insan giiclinii zorunlu kilmaktadir. Bilgi ekonomisinde bireyler bagimsiz, aktif
ve yasamlar1 boyunca siiren bir 6gretim icerisinde olmak zorundadirlar. Cilinkii degisimin hizi, 6grenilen bilgi ve
becerileri kisa bir siirede yetersiz ya da gegersiz kilmaktadir. Boylece bilgi ekonomisinde yasayan bireyler
O0grenmeyi 0grenme becerisini kazanarak yagam boyu dgrenmeye devam edeceklerdir.

Yasam boyu 6grenme resmi/bigimsel (bir 6gretim kurumu tarafindan saglanan 6gretim) ve gayri resmi/gayri
bi¢imsel (bir dgretim kurumu tarafindan saglanmayan is, aile veya bos zaman ile ilgili glinliik etkinliklerde
meydana gelen 6grenme) bigimlerde gergeklesen bir siiregtir. Hangi bi¢imde olursa olsun dgrenmenin temeli
bilgiye dayanir. Bir bagka deyisle yasam boyu 6grenme ile hizla degisen ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve
teknolojik ¢cevreye uyum saglama adina, gereksinim duyulan bilgilere ¢esitli kaynaklardan ulagma, bu bilgiyi
degerlendirme ve kullanma becerileri kastedilmektedir (Polat ve Odabas, 2008: 9).

Ogrenme imkanlarinin tiim {ilke insanlarina esit olarak sunulmasi ve siirekli bir bicimde gerceklestirilmesi
cagdas toplumlarin temel hedeflerinden biridir. Uygulamada bu durum, kisilerin yasantisinin her asamasinda
kendi ilgi ve ihtiyaglarma uygun 6grenme yollarina sahip olmasi ile miimkiindiir. Ogrenmenin igerigi,
O0grenmeye erisim yollar1 ve Ogrenmenin nerede gergeklestigi, O0grenen kisiye ve bu kisinin 6grenme
ihtiyaglarina baghdir. Yasam boyu 6grenme ayni zamanda temel becerilerin gilincellenmesi yoluyla kisilere
ikinci bir firsat yaratabilmek ve daha ileri diizeylerde 6grenme olanaklart sunmak anlamina da gelmektedir.
Sunulan olanaklarin 6grenen kisiye uygun olarak diizenlenebilmesi ig¢in bu olanaklari saglayacak olan
sisteminde agik ve esnek olmasi gerekmektedir. Yasam boyu 6grenme, siirekli inceleme, sorusturma ve kisinin
kendi uzmanlik alanlarinda ya da diger ilgi alanlarinda bilgi aragtirmasi davranisidir. (Akkoyunlu, 2008; 13).

Avrupa Birligi Egitim ve Kiiltiir Komisyonu tarafindan yasam boyu &grenme igin gerekli olan sekiz temel
yeterlilik belirlemistir (Figel, 2007).

e Anadilde Iletisim Becerileri: Kavramlar1 ana dilde ifadelendirme ve yorumlama yetenegi; diisiince,
duygu ve izlenimlerini yazili ve sézel bi¢imde dile getirebilme ve kisilerle etkilesimde bulunabilme
becerisi.

e Yabanci Dillerde iletisim Becerileri: Ana dil igin gerekli olan yeterlik alanlarina ve iletisim becerilerine
yabanci dilde sahip olunmasi.

e Matematik Ve Fen/Teknoloji Yeterligi: Matematiksel diisiinmeyi giinliilk yasamda karsilagilan
problemlerin ¢éziimiinde kullanabilme, mantiksal ve uzamsal diigiinme becerisi ve bunlarin yaninda
dogal yagam ve fen/teknoloji ile ilgili kavram, ilke ve yontemler hakkinda bilgi sahibi olma.

e Dijital Yeterlik: Bilgi iletisim teknolojilerinde yeterli olma (bilgiye erismek, degerlendirmek,
depolamak, iiretmek, sunmak ve degistirmek i¢in bilgisayar: etkin bigimde kullanma ve internet
yoluyla iletisimde bulunabilme.

o Oprenmeyi Ogrenme: Kendi 6grenmesini organize edebilme, bilgi ve zaman ydnetimini saglayabilme,
ogrenme siireglerinin ve gereksinimlerinin farkinda olma becerisi.

e Sosyal Ve Vatandashkla ilgili Yeterlikler: Kisiler ve kiiltiirler aras1 yeterlik gerek sosyal gerekse is
yagsamina etkili ve yapici bigimde katilabilmek i¢in gerekli donanima sahip olma ve gerekli durumlarda
uzlagmay1 saglayabilme, toplumsal yasamda demokratik bir katilime1 olabilme.

e  Girisimcilik: Goriislerini eyleme doniistiirebilme becerisi, yaraticilik, yenilik ve risk alma, hedeflerine
ulagmak i¢in projelerini planlama ve yonetme yetenegi, etik degerlere iliskin farkindalik.

e  Kiiltiirel Farkindalik Ve ifadelendirme: Goriis, yasanti ve duygularin miizik, gorsel sanatlar, edebiyat
yoluyla yaratici bir sekilde ortaya koyulmasinin 6nemi takdir etme, ¢agdas kiiltiir hakkinda bilgi sahibi
olma.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki yeterlilik, bilgiye ulagsma yollarinin her gecen giin gelistigi giliniimiizde
yasam boyu Ogrenen bireylerin sahip olmasi gereken temel beceriler arasinda yerini almistir (Demirel, 2009:
697).

Yasam boyu Ogrenme, Orgiin egitimin yetersiz oldugu ve sanayinin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
veremediginin disliniildiigii veya fark edildigi i¢cin kolay benimsenmistir. Bu yilizden Orgiin egitimin bir
alternatifi degil, o6rgiin egitimde eksik ve yetersiz kalan verilerin sonradan tamamlanmasi veya daha once
kesfedilmemis yeteneklerin kesfedilmesi olarak kabul edilmistir (Berberoglu, 2010). Yasam boyu 6grenimin
ortaya ¢ikmasinda ve kisa siirede yayginlasmasmin altinda kimi sosyal, ekonomik ve kisisel nedenler
yatmaktadir. Hiikiimetler i¢in yasam boyu 6grenme, birgok ekonomik ve sosyal zorluklara karsi ¢oziimler
oneren bir politikadir. Kiiresellesme ve rekabet, politikaya hilkmeder fakat yasam boyu 6grenme de sosyal
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baglar, demografik degisim, aktif vatandaslik, gé¢ ve beraberinde asimilasyon ve toplum saglhigi gibi
kavramlarla dogrudan iliskilidir (Field, 2010).

Yasam boyu o6grenme ii¢ temel amaca yonelir. Bunlar: 6grenmede firsatlar yaratarak bireylerin kisisel
geligimlerini saglamak, toplumsal biitiinlesmeyi gergeklestirmek ve ekonomik biiyiimeyi saglamaktir. Bireyler
dogduklar1 andan yasamlarinin sonuna kadar farkli gelisim donemleri i¢inde bulunmaktadirlar. Yasam boyu
ogrenmeyle hedeflenen bireyin yasamini kaliteli bir sekilde siirdiirmesi ve yasaminin degisik donemlerine uyum
saglamasi igin bilgi ve beceri kazanmasini saglamaktir. Bireyin hayata uyum saglamasi gereken bu dénemler;
geng olarak aileden yeni ayrilma, yetiskin donemde toplumun bir iiyesi olma ve gelir saglama, ileri yetiskinlik
doneminde isten ayrilma ve emekliliktir. Ilk dénemde temel egitim énemli rol oynarken, diger iki donemde
yetiskin ve siirekli egitim yani yasam boyu 6grenme O6nemli rol oynamaktadir. Dolayist ile yasam boyu
ogrenmeyi gerekli kilan nedenler ekonomik nedenler, istthdam imkanlarmi gelistirmek, demokratiklesme ve

kisisel ihtiyacglar gelistirmek, diinyadaki degisim ve gelisime uyum saglamak olarak siralanabilmektedir (Turan,
2005: 89).

Inovasyon Géstergeleri ile Yasam Boyu Ogrenme Verilerinin Karsilagtirilmasi

Inovasyon ve bilgi ekonomisi siireci gostergeleri genellikle, Ar&Ge faaliyetleri (Ar&Ge harcamalari ve Ar&Ge
personeli) ve patentlerdir. Ulusal seviyede inovasyon faaliyetlerini 6lgmek amaciyla kullanilan géstergeler; girdi
gostergeleri ve ¢ikti gostergesi olmak iizere iki grupta ele alinmistir. Ar&Ge harcamalar1 ve farkl tiirlerdeki
beseri sermayenin isgiicii i¢indeki yiizdesi girdi gostergeleri olarak kabul edilmektedir. Patentler ise, ¢ikti
gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Bilgi ekonomisinin en dnemli gostergelerden biri olan Ar&Ge harcamalari, Tiirkiye’nin gelismis iilkelerin
gelismiglik diizeyine ulasabilmesi, sanayi ve bilgi liretiminde inovasyoncu buluslarin yapilmasi ve biiylimenin
siirdiiriilebilir hale getirilmesi acisindan dénem arz etmektedir. Onemli bir inovasyon ve bilgi ekonomisi
gostergesi olan Ar&Ge faaliyetlerinin Tiirkiye karsilastirma amactyla secilen iilkelerdeki durumu Tablo 1°de
incelenmistir.

Tablo 1. Tiirkiye ve Secilmis Bazi1 Ulkelerde Ar&Ge Yogunlugu (2013)

Ar&Ge Harcamalari Ar&Ge Yogunlugu
(Milyon EURO) (Ar&Ge Harcamalarinin
Ulkeler 2007 2011 2007-2011 Ortalama Biiyiime Orani (%)  GSYH’nin Yiizdesi) (%)
ABD 268098 287909 3.8 2.87
Almanya 61543 63692 4.1 2.84
Fransa 39369 44922 2.0 2.25
Giiney Kore 27777 28629 9.0 4.00
Norveg 4665 5928 3.7 1.70
Ispanya 13342 14184 4.0 1.33
italya 16831 19786 25 1.25
Japonya 118295 121357 -1.0 3.36
Tiirkiye 3410 4642 11.0 0.84
Isveg 11986 13078 1.8 3.37

Kaynak: European Commission (2013), Science and Technology in Europe: Statistical Pocketbook, Luxembourg, 2013, s. 30-31-32.

ABD, 2011 y1l1 verilerine gore, 287 milyar Euro ile Ar&Ge harcamalarinda diinya birincisi konumundadir. 121
milyar Euro ile Japonya, ABD’ni takip etmektedir. Almanya 63 milyar Euro, Fransa 44 milyar Euro Ar&Ge
harcamasi yapmugtir. Tiirkiye, 4 milyar Euro ile ABD, Almanya, Fransa, Japonya’nin ve secilen diger tilkelerin
kat kat gerisinde bir Ar&Ge harcamasi yapmaktadir. 2007-2011 yillar1 arasinda Ar&Ge harcamalarinin biiyiime
oranina bakildiginda, %11 ile segilen Tlilkeler arasinda Tiirkiye birinci konumdadir. Tiirkiye Ar&Ge
harcamalarin1 bes yil igerisinde gereken O6nemi verdigini gdstermektedir. Tiirkiye’yi, %9 biiylime oram ile
Giiney Kore takip etmektedir. Ugiincii sirada ise, %4 biiylime oran ile Ispanya bulunmaktadir. En diisiik Ar&Ge
harcamalarinin biiyiime oranina-%1 ile Japonya gerceklestirmistir.

Ar&Ge harcamalarinin yogunlugu olarak ifade edilen, Ar&Ge harcamalarmin GSYIH’in yiizdesi olarak
incelendiginde; %#4 ile Giiney Kore birinci konumdadir. %3.37 ile Isveg ikinci konumda ve %3.36 ile Japonya
tiglincii konumdadir. Ar&Ge harcamalarinin yogunlugu agisindan Tiirkiye ise, %84’liik bir orana sahiptir. Diger
tilkelerin Ar&Ge harcamalariin yogunluguyla karsilastirildiginda ¢ok diigiik bir orana sahiptir. Tirkiye,
karsilagtirmak amaciyla segilen tilkelerin kat kat gerisinde bir Ar&Ge harcamasi yapmaktadir. Bununla beraber,
Tiirkiye’nin yaptig1r 2007-2011 yillar1 arasinda Ar&Ge harcamasinda ortalama biiyliime oraninda en yiiksek
orana sahiptir. Bu da Tiirkiye’nin Ar&Ge harcamalarinin 6nemini kavradigini ve gereken 6nemi vermeye
basladigin1 gostermektedir.
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Ulkelerin Ar&Ge faaliyetlerinin boyutlar1 tartisilirken kullanilan baska bir gosterge, Ar&Ge faaliyetlerinde
istihdam edilen insan giiciidiir. Tablo 2’de, Tiirkiye basta olmak {iizere bazi iilkelerde tam zamanli ¢aligan
Ar&Ge personel sayisini gostermek amaciyla diizenlenmistir. Ar&Ge personelinin tiim sektorlerde ¢aliganlarin
yiizdesi, Avrupa Birligi’'nde % 1.7 iken, Norve¢ ve Isve¢’te %2.6, Almanya’da ve Fransa’da %2, Giiney
Kore’de %1.9, Japonya ve Ispanya’da %1.8 ve Italya’da 1.6’dir. Tiirkiye’de bu oran %0.7’dir.

Tablo 2. Tiirkiye ve Secilmis Bazi Ulkelerde Ar&Ge Personeli Sayilar: (2011)
Tam Zamanli Ar&Ge Personelinin  Ar&Ge Personelinin Yillik Biiyiime

Calisan Ar&Ge Tiim Sektorlerde Oran1 (2005-2011)

Ulkeler Personel Sayis1  Calisanlarin Yiizdesi (%)
AB 2600114 1.7 3

Almanya 562 600 2.0 3

Fransa 392 875 2.0 2.5
Giiney Kore 335 228 19 9

Norveg 37120 2.6 35
Ispanya 215079 1.8 3.4
Italya 231914 1.6 4.9
Japonya 878 418 1.8 -0.4
Tiirkiye 81792 0.7 11
Isveg 74 678 2.6 -0.5

Kaynak: European Commission (2013), Science and Technology in Europe: Statistical Pocketbook, Luxembourg, 2013, s. 43-44-45.

Ar&Ge personelinin 2005-2011 yillar1 arasindaki biiyiime oranlarina bakildiginda ise; Avrupa Birligi’nde %3
iken, Giiney Kore’de % 9, Norveg’te %3.5, Almanya’da %3, Fransa’da %2,5, ispanya’da %3.4, 1talya ‘da %4.9,
Isveg’te %0.5 biiyiime gozlenmektedir. Japonya ise, bu yillar arasinda Ar&Ge personeli %0.4 azalmustir.
Tiirkiye’de Ar&Ge personelinin yillik biiyiime oran1 %11°dir. En yliksek biiylime oranina sahip olarak goriilen
Tiirkiye, inovasyonun bilgi ekonomisinin can damari oldugunu fark ettigi, lilke politikalar1 ile Ar&Ge
¢aligmalarmin tesvik edildigi goriilmektedir. Tiirkiye’deki isletmelerin de inovasyon ve bilgi ekonomisi i¢in
gerekli adimlari atarak, inovatif birer igletme olma yolunda ¢alismalara basladiklarini géstermektedir.

Bilgiye dayali ekonomide, Ar&Ge faaliyetlerinin yaninda bir iilkenin teknoloji iiretebilme kapasitesini gosteren
bir baska gosterge de o iilke tarafindan satin alinan patent sayisidir. Patent, bulus sahibinin bulus konusu {iriinii
belirli bir siire iiretme, kullanma, satma veya ithal etme hakkini gosteren belgedir. Patent hakki ozellikle
teknoloji transferinin araci olmasi bakimindan gelismekte olan iilkeleri daha ¢ok ilgilendiren maddi olmayan bir
mala iligkin haktir. Patent, yeni bir {iretim tekniginin ortaya ¢ikmasi ve {iretim siirecine uygulanabilmesi
durumunda ekonomik biiyiimeye katkida bulunmaktadir.

Tablo 3. Tiirkiye ve Secilmis Bazi Ulkelerde Avrupa Patent Ofisi’ne Yapilan Patent Bagvurular: (2013)

Toplam Say1 Her“Blr Milyon Kisiye 2005-2010 Déneminde

) Diigen Patent Sayis1 Ortalama Artis Hiza
Ulkeler 2005 2010 2005 2010

ABD 36536 24744 123 97 -9.3
Almanya 23914 21880 290 267 -1.8

Fransa 8366 8751 133 135 0.9

Giiney Kore 5122 3501 106 80 9.1

Norveg 489 409 106 84 -3.5
Ispanya 1356 1458 32 32 15

Italya 4894 4443 84 74 -1.9
Japonya 21764 16777 170 148 -6.3
Tiirkiye 166 321 2 4 14.1

Isveg 2410 2879 267 308 3.6

Kaynak: European Commission (2013), Science and Technology in Europe: Statistical Pocketbook, Luxembourg, 2013, s. 90.

Ulkelerin 2010 yilinda Avrupa Patent Ofisine bagvurular1 Tablo 3’te yer almaktadir. AB iilkeleri ele alinan
tilkeler arasinda patent sayis1 bakimindan ilk siray1 almaktadir. Tiirkiye 321 basvuru ile AB iilkeleri, ABD ile
kargilastirilamayacak kadar kiigiik bir rakama sahiptir. 2005-2010 doneminde yapilan patent bagvurularmndaki
artis oranlar1 incelendiginde, %14,1 ile yiiksek artis oranina Tiirkiye sahip oldugu gozlenir. Elbette, artis
oranmin ¢ok olmasi, Tiirkiye’'nin patent bagvurularinda onde gittigini gostermemektedir. Bagvuru sayisinin
azlig1, artig oraninin yiiksek olmasina yol agmaktadir.
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Tim bu verilerden ortaya ¢ikan sonug, Ar&Ge harcamalar1 ve patent konusunda Tiirkiye ekonomisinin kiiresel
normlarinin ¢ok gerisinde kaldigidir. Mevcut durumun icinde kiiresel rekabet giicliniin bilgiye dayandigi yada
yerel onceliklerin 6n plana ¢iktig1 bir diizlemde, siirdiiriilebilir bir kiiresel rekabet giiciiniin varligindan Tiirkiye
ekonomisi i¢in Ar&Ge politikasina bakarak bahsetmek imkansizdir. Yeni teknolojik bilgilerin iiretilmesiyle
yapilacak yatirimlar sanayinin katma deger iiretimini artiracak ve toplumun refah seviyesinin yilikselmesine
katki saglayacaktir. Cografi konumun ve sahip olunan geng niifusun verimli kullanilmasiyla, bilgiye ve bilgi
teknolojilerine yapilacak yatirimlar enformasyon toplumunun altyapisinmi hazirlayacak uluslararasi rekabete
hazir, ekonomisiyle, ticaretiyle gelismis bir Tiirkiye olusmasini saglayacaktir.

Kiiresellesme ile birlikte ele alindiginda tiim diinyay: etkileyen doniisiim siirecinde internet kullanimi, bilgi ve
iletisim teknolojileri, e-ticaret, inovasyon ile bu kavramlarin etrafinda sekillenen ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yeni bir olusum s6z konusu olmaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, ekonominin tim
sektorlerinde, tarim, sanayi ve hizmetlerde maliyeti diisiiren ve kaliteyi ylikselten yeni bir asamadir. Bu
baglamda iilkelerin internet aboneligi, mobil telefon kullanimlart ve telefon aboneligi kullanimlar1 6nemli
gostergeler haline gelmistir.

Tablo 4. Tiirkiye ve Secilmis Bazi Ulkelerde Bilisim Altyapisi Biiyiikliikleri (100 Kisiye Diisen) (2013)

Sabit Internet Aboneligi ~ Mobil Telefon Aboneligi Telefon Hatt1
Ulkeler (100 Kisi Basina Diisen (100 Kisi Bagina Diisen) (100 Kisi Basina Diisen)
ABD 27.6 89.9 48.7
Almanya 31.7 127.0 64.2
Fransa 33.9 100.7 56.2
Giiney Kore 35.7 105.9 59.2
Norveg 35.3 115.7 454
Ispanya 22.9 112.0 43.9
Italya 21.6 149.6 35.5
Japonya 26.9 97.4 51.9
Tiirkiye 9.7 84.9 22.3
Isveg 31.8 116.1 52.5

Kaynak: FAO Statistical Yearbook 2013, World Food and Agriculture, Rome, 2013. s. 62-65.

Bilgiye dayali ekonomide bilgi paylasimmin hizlanmasinda ve iiretim maliyetlerinin diismesinde internet
kullanim1 ¢ok etkilidir. Tablo 4’¢ gore, yiiz kisi basina diigen sabit internet aboneligi, Giliney Kore’de 35.7,
Norveg’te 35.3, Fransa’da 33.9, Isvec’te 31.8, Almanya ve ABD’de 27.6, Japonya’da 26.9, Ispanya’da 22.9,
Italya’da 21.6 iken, bu oran Tiirkiye’de 9.7’tiir. Yiiz kisi basina mobil telefon aboneligi, italya’da 149.6,
Almanya’da 127.0, Isveg’te 116.1, Norveg’te 115.7, 1spanya’da 112, Giiney Kore’de 105.9, Fransa’da 100.7,
Japonya’da 97.4, ABD’de 89.9 iken, bu oran Tiirkiye’de 84.9 olarak ger¢eklesmistir. Yiiz kisi basina telefon
hatt1 aboneligi, Almanya’da 64.2, Japonya’da 61.9, Giiney Kore’de 59.2, Fransa’da 56.2, Isveg’te 52.5,
Norveg’te 45.4, ABD’de 48.7, Ispanya’da 43.9, Italya’da 35.5 iken, bu oran Tiirkiye’de 22.3 olarak
gerceklesmistir.

Biitiin bu verilere bakildiginda, bilgi ve iletisim teknolojilerinin itici gii¢ olarak basi c¢ektigi dijital siiregte,
Tirkiye gelisimini hizli bir sekilde siirdiirdiigii goriilmektedir. Tiirkiye ekonomisinin, bilgi ve iletisim
teknolojileri konusunda yasadigi degisim bir gercek olmakla beraber, kiiresel doniisiim icin bilgi ve iletigim
teknolojilerinde degisim yeterli degildir. Kiiresel rekabet giicliniin kazanilmasi icin, bilgi ve iletigim
teknolojilerinin stratejik nitelik kazanmas1 ve aktif politikalarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde zaman iginde olusan hizli degisim bilgi patlamasina neden olmustur. Uretilen
bilgiler yeni teknolojileri dogururken, bu teknolojiler de bilginin her gegen giin daha hizli ve daha kolay
paylasimina imkan tanimaktadir. Bu dongii hem bireyler hem de toplumlar i¢in, merkezinde bilginin yer aldig:
bir gelismiglik diizeyini ongoérmektedir. Bilgi toplumunun basarili kisileri; her konuda ve yasam boyu
Ogrenebilen kisilerdir. Yasam boyu 6grenme aktif ve stirekli bilgi kullantmin1 gerektirir. Herhangi bir sorunun
¢Oztimiinde ihtiya¢ duydugu bilgiye erigebilen, eristigi bilgiyi kendi durumuna uyarlayabilen, buna yenilerini
ekleyebilen kisiler yasam boyu 6grenme yetenegine sahip kisilerdir (Polat ve Odabas, 2008:143-151). Bilgi
toplumunda elestirel diisiinen, sorun ¢ozebilen, bagimsiz karar verebilen ve yasam boyu 6grenme becerisine
sahip bireylerin yetistirilmesi gerekmektedir (Goksan, 2009:144). Bu baglamda Tablo 5’de, Tirkiye basta
olmak {iizere bazi iilkelerde cinsiyete gdre, yasam boyu Ogrenmeye katilim oranlarini gdstermek amaciyla
diizenlenmistir.
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Tablo 5. Tiirkiye ve Secilmis Baz1 Ulkelerde Cinsiyete Gore Yasam Boyu Ogrenmeye Katihm Oranlar

Kadin Erkek Genel Toplam
Ulkeler 2007 2011 2007 2011 2007 2011
AB 10.3 9.8 8.5 8.3 9.7 9.1
Almanya 7.6 7.8 8.0 7.9 7.8 7.9
Fransa 6.6 5.9 5.6 5.1 6.1 55
Norveg 194 197 174 175 184 18.6
Ispanya 119 121 9.6 103  10.8 11.2
Italya 6.5 6.1 5.8 5.3 6.2 5.7
Tiirkiye 1.4 3.2 2.1 3.5 1.8 34
Isveg 275 287 262 310 26.8 29.9

Kaynak: http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data/database (16.09.2017)

Tirkiye ve se¢ilmis bazi iilkelerde cinsiyete gore yasam boyu 6grenmeye katilim oranlari incelendiginde, en
yiiksek orana sahip iilke Isve¢’tir. Isve¢’i Norveg ve Ispanya izlemektedir. Segilen iilkeler arasinda en diisiik
orana Tiirkiye sahiptir. Incelenen iilkeler icerisinde kadinlarin yasam boyu 6grenmeye katilim oranlari ne yazik
ki, erkek niifusuna gore ¢ok diistiktiir.

Yasam boyu 6grenmeyi etkileyen en 6nemli etkenlerden birisi, bireylerin sahip olduklari yas ortalamalaridir.
Yapilan bir¢ok arastirma goéstermistir ki, yas ilerledik¢e bireylerin 6grenme aktivitelerini gergeklestirmeleri
imkansizlasmaktadir. Bu baglamda Tablo 6’da, Tiirkiye ve secilmis iilkelerde, yasam boyu 6grenmeye katilim
oranlarini, yas gruplarina gore incelenmistir.

Tablo 6. Tiirkiye ve Secilmis Baz1 Ulkelerde Yasam Boyu Ogrenmede Yasa Gore Katihm Oranlari (%)
25-34 yag aras1 3544 yag aras1  45-54 yag aras1  55-65 yag aras1  Genel Toplam

Ulkeler 2007 2011 2007 2011 2007 2011 2007 2011 2007 2011
AB 155 155 9.5 9.1 7.4 7.2 4.6 4.3 9.4 9.1
Almanya 17.3 17.8 6.8 6.8 5.3 5.3 2.8 2.9 7.8 7.9
Fransa 10.5 9.3 6.4 6.1 5.2 4.6 2.3 24 6.1 5.5
Norveg 25.3 27.0 20.3 19.4 16.6 17.2 10.3 10.2 18.4 18.6
Ispanya 17.2 18.7 10.5 11.0 7.8 8.1 4.6 50 10.8 11.2
Italya 12.9 125 5.3 4.7 4.2 3.8 2.1 24 6.2 5.7
Tiirkiye 3.8 7.3 1.2 25 0.4 0.7 0.1 0.2 1.8 3.4
Isveg 27.6 35.7 27.9 30.9 26.4 29.6 19.5 22.5 26.8 29.9

Kaynak: http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data/database (16.09.2017)

2011 yih verilerine gore, yas gruplarina gore yasam boyu dgrenmeye katilim oranlari incelendiginde; her yas
grubunda en yiiksek oranlara Isve¢’in sahip oldugu gozlenmistir. Isve¢’i, Norve¢ takip etmektedir. Yas
guruplaria gore yasam boyu 6grenmeye katilim oranlari en diisiik oran ne yazik ki Tirkiye’dir. Tiirkiye’nin
yasam boyu 6grenmeye katilim oranlari, yas gruplarina gore incelediginde; 2534 yas arasinda %7.3, 35—44 yas
arasinda %2.5, 45-54 yas arasinda %0.7, 55—65 yas arasinda %0.2 oldugu gozlenmistir. Tiirkiye’de bireylerin
yaslar ilerledikge, yasam boyu Ogrenmeden uzaklastiklari ortaya ¢ikmistir. Bir diger onemli konu ise,
Tiirkiye’de bireylerin 6grenmeyi okulda biraktiklart ve herhangi bir iste ¢aligmaya bagladiktan sonra kendilerini
ve mesleki bilgilerini gelistirmek i¢in herhangi bir ¢abaya girmedikleri tespit edilmistir.

Bir toplumun gelismesini saglayan temel dinamiklerin basinda hi¢ kuskusuz egitim gelmektedir. Toplumu
olusturan bireylerin kendini yenilemede gosterecekleri siireklilik ve kararlilik bir takim 6grenme becerilerine
sahip olmalarina baglhidir. Yagam boyu 6grenme becerileri bunlara 6rnek gosterilebilir. S6z konusu becerilerin
ilkogretim, ortadgrenim ve yiiksekogretim donemlerinde kazandirilmas: halinde; birey yasami boyunca kendini
gelistirebilir. Ilk, orta ve yiiksekdgretim siirecinde, bireye kendini miir boyu gelistirebilme giiciiniin
kazandirilmasi cabalar ¢agdas egitim anlayisinin geregi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢agdas anlayis yasam
boyu 6grenme kavramiyla ifade edilmektedir.

Orgiin egitim sistemlerinin i¢inde bulundugu bunalim, egitimi geleneksel anlayistan farkli bi¢imde ve daha
genis agidan ele alan ve yasam boyunca 6grenme olarak adlandirilan yeni bir kavramin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Ancak 6rgiin egitim kurumlarmin bir bakima yagam boyu 6grenmenin baglangici ve birer asamast
olarak algilanmas1 miimkiin gériinmektedir. Bu baglamda Tablo 7’de, Tiirkiye basta olmak iizere baz1 {ilkelerde
egitim diizeylerine gore, yasam boyu 6grenmeye katilim oranlarini gostermek amaciyla diizenlenmistir.
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Tablo 7. Tiirkiye ve Secilmis Baz1 Ulkelerde Egitim Diizeylerine Gére Yasam Boyu Ogrenmeye Katiim

Oranlari (%)

[kogretim Ortadgretim Yiiksekdgretim
Ulkeler 2007 2011 2007 2011 2007 2011
AB 3.7 4.0 8.6 7.8 18.1 16.4
Almanya 2.7 3.1 7.1 6.9 12.6 12.2
Fransa 2.8 2.5 5.6 4.8 10.9 9.4
Norveg 9.5 10.7 16.0 15.3 26.7 26.1
Ispanya 4.5 4.7 12.2 120 203 19.9
Italya 11 1.2 9.0 7.3 16.2 14.2
Tiirkiye 0.5 1.6 5.6 4.0 4.6 7.7
Isveg 8.8 9.9 239 25,6  40.0 44.3

Kaynak: http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data/database (16.09.2017)

2011 yili egitim diizeyine gore yasam boyu dgrenmeye katilim oranlari incelendiginde; en yiiksek degerlere
Isveg’in sahip oldugu belirlenmistir. isveg’te ilkdgretim mezunlarinin yasam boyu 6gretime katilim orani %9.9,
ortadgretim mezunlarmin yasam boyu dgrenmeye katilim orani %25.6 iken, yiiksekogretim mezunlarinin yagsam
boyu 6grenmeye katilim orani %44.3’tiir. Tiirkiye’de egitim diizeylerine gore yasam boyu dgrenmeye katilim
oranlar1 incelendiginde, ilkdgretim mezunlarmin %1.6’s1, ortadgretim mezunlarinin %4°i, yiiksekogretim
mezunlarinin ise %7.7’sinin yagam boyu 6grenmeye katildigt gézlenmistir. Tiirkiye’nin bu verilerinin ¢ok diisiik
olmasimin yani sira, diinya genelinde oldugu gibi yiikksekdgretim mezunlarinin yasam boyu 6gretime katilim
oranlari yiiksektir.

Yasam boyu 6grenme felsefesi, kisinin ancak yasam boyu 6grenme ile kendisini gergeklestirebilecegi, degisen
sosyal ve ckonomik kosullar nedeniyle toplum yasaminin disma itilmekten kurtulacagi, katilimeci (aktif)
yurttaslik icin yagam boyu 6grenmenin bir gereklilik oldugu seklindedir. Bu g¢ergevede, istihdam edilme ve
ekonomik deger yaratma kapasitesinin ortaya c¢ikmasi, yasam boyu &grenmenin iirlinlerinden biri olarak
goriilmektedir. 21. Yiizyilda, mesleklerin degisim ile kars1 karsiya olmasi veya mesleklerin daha karmagik bir
yaptya doniismeye baslamasi nedeni ile mesleki yeterliliklerin de genis tabanli bilgilere, becerilere ve tavirlara
dayali olmasin1 ve yasam boyu 6grenmeyi zorunlu hale getirmektedir. Bu cercevede, Tirkiye ve seg¢ilmis
tilkelerde istihdam edilenlerin yasam boyu 6grenmeye katilim oranlari cinsiyet ayrimi gbz 6niine alinarak Tablo
8’de diizenlenmistir.

Tablo 8. Tiirkiye ve Se¢ilmis Baz1 Ulkelerde istihdam Edilenlerin Yasam Boyu Ogrenmeye Katihm

Oranlari (%)

Kadm Erkek Genel Toplam
Ulkeler 2007 2011 2007 2011 2007 2011
AB 122 112 8.7 8.4 10.3 9.7
Almanya 8.6 8.5 7.5 75 8.0 8.0
Fransa 7.2 6.2 6.0 5.4 6.5 5.8
Norveg 205 208 175 17.9 18.9 19.2
Ispanya 13.3 127 9.1 9.6 10.9 11.0
Italya 7.7 6.7 5.1 4.6 6.1 5.4
Tiirkiye 3.0 4.6 2.2 3.7 2.4 3.9
Isveg 313 329 273 325 291 32.6

Kaynak: http://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data/database (16.09.2017)

2011 verilerine gore istihdam edilen (hala hazirda bir iste ¢alisan) yasam boyu katilim oranlar1 incelendiginde;
Isveg’te kadimlarin %32.9°u, erkeklerin ise %27.3’li yasam boyu dgrenmeye katilmaktadir. Isveg’te istihdam
edilenlerin %32.6’s1 yasam boyu O0grenmeye katilirken, Tiirkiye’de bu oran %3.9°dur. Tiirkiye’de istihdam
edilen kadinlarin %4.6’s1, erkeklerin %3.7°si yasam boyu 6grenmeye katilmaktadir. Tiirkiye’nin sahip oldugu
bu veriler AB’nin oranlarindan da diistiktiir.

Biitin bu veriler, Tiirkiye’de yasam boyu Ogrenmenin Oneminin kavranmamis oldugu gostermektedir.
Tiirkiye’de vatandaslarin sadece bir ise girmek ¢abasinda oldugunu; ise girdikten sonra kendilerini ve mesleki
yeterliliklerini arttirici herhangi bir ¢abaya ihtiya¢ gormedikleridir. Tabi ki bu anlayisin altinda sadece
Tiirkiye’deki politikalarin yetersizliginden sz edilemez. Tiirk toplumunun sahip oldugu kiiltiirel yapiy1 da g6z
oniinde bulundurulmas: gerekmedir.

106



Science, Education, Art and Technology Journal (SEAT Journal)

Sonu¢

21. ylizyilda gelismis ve gelisme yolunda olan birgok iilke, bilgi ekonomisine uyum saglamaya caligmakta ve bu
uyumun siirdiriilebilirligi geregini de kabul etmektedir. Bilgi okur- yazarligi ile yasam boyu egitim ve
O0grenme, bilgi ekonomisi diizeyine top yekin ulagsma ve bu diizeyde tutunabilmede temel araglardan biri haline
gelmistir. Nitekim AB Ulkeleri, topluluk ve iist diizey organlari yasam boyu 6grenmeyi, bilgi ekonomisine
ulagsmanin temel araglarindan biri olarak gérmekte ve bu hedefe ulasabilmek icin 1990’1 yillardan itibaren
cesitli tarihlerde aldig1 kararlar ile siirece katki yapmistir. AB’de 1996 yili, yasam boyu 6grenme yili ilan
edilmistir.

Bagimsiz 6grenmeye temel olusturma; mevcut bilgiyi ve becerileri gelistirme olanagi saglama; gelismeleri
anlama ve kavramaya yardimci olma; ongdrii kazandirma; kisisel, mesleki ve entelektiiel gelisime katkida
bulunma; nitelikli is giicli ve giiclii toplumlar yaratma; degisimle basa ¢ikabilmeyi saglama; yeni bilgi iiretimi;
sadece bireylerin degil kurumlarin ve uluslarin rekabet giiclinii artirma; is bulmayi kolaylagtirma; kisisel
secenekleri artirma; sosyal dislanmayi engelleme; bilgi toplumuna uyum saglamaya yardimci olma gibi
ozellikleriyle yasam boyu 6grenme, i¢inde bulundugumuz yiizyil i¢in vazgecilmez ve hatta yasamsal bir
beceridir.

Kritik iiretim faktoriinlin bilgi oldugu yeni ekonomik yapida rekabetin ve ekonomik gelismenin itici giigleri;
nitelikli insan kaynaklari, Ar&Ge ve inovasyon ile bilgi ve iletisim teknolojileridir. Son yillardaki, diinyada
bilgi ekonomisine dogru evrilen ekonomik yapiy1 agiklamak {izere, teorik diizlemde ic¢sel biiyiime modelleri
gelistirilmistir. Bu modellerde, daha oOnceki teorilerde digsal olarak ele alinan teknoloji (6zellikle bilgi
teknolojileri), nitelikli insan kaynaklari, Ar&Ge ve inovasyon ile kamunun etkileri gibi parametreler dissal ve
statik unsurlar olarak degil, sistemik ve dinamik faktorler olarak degerlendirilmektedir.

Tarim toplumundan sanayi toplumuna gegisi heniiz tamamlayamayan bir iilke olarak Tiirkiye, her ne kadar bilgi
ekonomisinin sonuglarindan etkilense de bilgi ekonomisine ulasimi oldukga zorlu bir siireci gerektirmektedir.
Ciinkii egitim ile bilim ve teknoloji, bilgi ekonomisindeki yapisal doniisiimiin arkasindaki en dnemli faktorlerin
basinda gelmektedir. Ancak, Tiirkiye nin bilim ve teknolojide kullanici olmaktan 6teye gegememesi, Ar&Ge ve
egitim harcamalarindaki yetersizlik, toplumun biiyiik bir kiiltiirel degisime ¢ok agik olmamasi ve zihniyet
devrimini gergeklestirememesi 6nemli zorluklar olarak goriilmektedir. Demografik olarak bakildiginda Ar&Ge,
bilgi ve iletisim teknolojileri ile inovasyonun, iyi egitimli gen¢ niifusun dinamizmi ile gelistigi goriilmektedir.
Tiirkiye’nin de gelismis diinya ekonomileriyle rekabet edebilmesi ve merkez iilke konumunda yer alabilmesi
icin beseri sermayeyi etkin bir gsekilde kullanmas1 gerekmektedir.

Tiirkiye'nin bilgi toplumunda gelismesi ve rekabet avantajina sahip olabilmesi i¢in kiiltiirel ve zihinsel iiretime
agirlik vermesi gerekir. Vatandaslarini iyi egitimli, uzmanlasmis, yaratici diigsiinebilen, problem ¢dzme
yetenegine sahip hale getiren devletler yeni ¢agin hakimi olacaklar1 igin, Tirkiye’nin egitimsiz isgliclini
azaltarak gelecegi bugiinden dikkatli ve akilci bir sekilde tasarlamaya baslamasi gereklidir. Bilim ve egitim
politikalar1 ilerleme i¢in kritik dneme sahiptir.

Modern teknolojiyi iireten, piyasaya rakibi olmayan nitelikli yeni mallar sunan, Ar&Ge yapan, uluslararasi
fonlar1 yonlendirecek sermaye birikimine sahip olan, moda ve marka yaratarak tiiketiciyi yonlendirebilen,
nitelikli ve egitimli, 6grenmeye acik ve hevesli isgiiciine sahip iilkeler katma degeri yiiksek olan malin
iiretiminde uzmanlagmaktadirlar. Tiirkiye’nin de izlemesi gereken yol budur.

Kaynaklar

Akkoyunlu, B.(2008). Bilgi Okur Yazarligi Ve Yasam Boyu Ogrenme, www.home.anadolu.edu.tr

Berberoglu, B. (2010). Yasam Boyu Ogrenme ile Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Agisinda Tiirkiye’nin Avrupa
Birligi’ndeki Konumu. Bilgi Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi. V(I), ss. 113-117.

Budak, G. (1998). Yenilik¢i Yonetim Yaratici Birey. Istanbul: Sistem Yaymcilik.

Ceritoglu, E. (2000). Yeni Ekonomi: Ekonomik Biiyiime ve Verimlilik Uzerindeki Etkileri, TCMB Lira
Dergisi, S: 16.

Demirel, M. (2009). Yasam Boyu Ogrenme Ve Teknoloji, 9th International Educational Technology
Conference 06-08 Mayis, ss. 696-703.

Elgi, S. (2006). Inovasyon: Kalkinma ve Rekabetin Anahtar. Ankara: Nova Yaymcilik.

Field, J. (2010). Lifelong Learning. International Encyclopedia of Education, 3rd Edition, Elsevier, 89.

Figel  (2007). Competences for  Lifelong Learning, European  Reference  Framework.

107



Bilim, Egitim, Sanat ve Teknoloji Dergisi (BEST Dergi)

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/pebl/educ-training_en.html

Goksan, T. S., Uzundurukan, S., Keskin, S. N., (2009). Yasam Boyu Ogrenme ve Avrupa Birligi’nin Yasam
Boyu Ogrenme Programlari, 1. Insaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu, Antalya, s.143-151

Giileg, I., Celik, S. ve Demirhan, B. (2012). Yasam Boyu C)grenme Nedir? Kavram ve Kapsami Uzerine Bir
Degerlendirme. Sakarya University Journal of Education, 2/3 (Aralik /December 2012), ss. 34-48.

Iraz, R. (2005). Yaraticilik ve Yenilik Baglaminda Girisimcilik ve KOBI’ler. Konya: Cizgi Kitapevi.

Karagoz, U. (2009) Inovasyon, Tiirkiye’deki Durum ve IPKM’ler, Tiirk Idare Dergisi, Y11 81, Say1 462.

Kavrakoglu, 1. (2006) Inovasyon, Birinci Basim, Istanbul: Alteo Yayincilik.

Kaya, Z. ve Onder, H. (2002). Internet Yoluyla Ogretimde Ergonomi. The Turkish Online Journal of
Educational Psychology, http://www.tojet.net/index_tur.asp

Kurtulmus, N. (1996). Sanayi Otesi Déniisiim. istanbul: iz Yaymcilik.

Kiilliik, S. M. (2003). Bilgi Ekonomisi ve Tiirkiye, Gaziantep Universitesi Iktisat Ana Bilim Dali, Yiiksek
Lisans Tezi, Gaziantep.

MEB-YOK (2002). Meslek Yiiksekokullart Program Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu.

Mutioglu, H. ve Gozgii, (2010) “Sosyo-Ekonomik Yapi/Degisim.” Bulundugu eser: Sosyo Ekonomik Degigim:
Aydin Ili Ornegi, (Ed.) Abdullah Ozdemir, (ss. 1-45), Ankara: Alter Yayincilik.

Miiftiioglu, M. T. (2002). Tiirkiye 'de Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler. Ankara: Turhan Kitapevi.

Odabas, H ve Polat, C. (2008). Bilgi Toplumunda Yasam Boyu Ogrenmenin Anahtari: Bilgi Okuryazarlig:.
Kiiresellesme, Demokratiklesme ve Tirkiye Uluslararasi Sempozyumu Bildiri Kitabi, Akdeniz
Universitesi, Antalya, ss.596-606.

Oktay, M. (1998). ARGE Yapan KOBI'’ler A¢isindan Tiirkiye'deki ARGE Ortami Uzerine Bazi Tespitler.
Istanbul: ISO Yayn1.

Ogiit, A. (2001) Bilgi Caginda Yonetim, 1 Bastm, Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Ozcelik, A. O. (2009). “Egitim ve Gelistirme.” Bulundugu eser: Insan Kaynaklar: Yénetimi. Istanbul: Beta
Yayinevi.

Turan, S. (2005). Ogrenen Topluma Dogru Avrupa Birligi Egitim Politikalarinda Yasam Boyu Ogrenme.
Ankara Avrupa Calismalar: Dergisi. 5 (1), $5.87-98.

TUSIAD. (2003) Ulusal Inovasyon Sistemi, Istanbul: Yayin No: TUSIAD-T/2003/10/362.

Uzun, A. ve Gliney, A. (2012) Yenilik¢i Girisimcilerin Yetistirilmesinin Ekonomik Biiyiime Ve Gelismedeki
Rolii. 3. Iktisat¢ilar Zirvesi Bildiriler Kitabi. IKDER Yayin No:3, Istanbul.

Urper, Y. (2005). “Girisimcilikte Yaraticilik.” Bulundugu eser. Girisimcilik. (Ed.) Y. Odabasi, Anadolu
Universitesi: Eskisehir.

Yamag, K. (2001). Nedir Bu inovasyon?, Universite ve Toplum, Cilt 1, Say1 3, Aralik.

Yumusak, 1. G., Eraslan, C. ve Bayraktar, Y. (2010) Kiiresellesme Siirecinde Yeni Ekonomi ve Iktisat
Politikalar:. Ankara: Nobel Yayin Dagitim, 2. Basim.

Yiksekogretim Kurulu (2007). Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim Stratejisi. Ankara: Yayin No: 2007-1.

Yazar Bilgileri

Fahriye Gozgii

Adnan Menderes Universitesi

Aydin

Irtibat yazar e-posta: fahriyegozgu@hotmail.com

108





